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Raadsvoorstel

Raadsvergaderingd.d. 2 februari 2026

Zaaknummer 529880
Portefeuillehouder Burgemeester M. Schrier
Onderwerp Gedragscodes integriteit 2026

Beslispunten

1. De ‘Gedragscode Integriteit burgemeester en wethouders gemeente Vlieland 2026’
vast te stellen;

2. De ‘Gedragscode Integriteit gemeenteraad Vlieland 2026’ vast te stellen.

Samenvatting

In september 2023 is er een nieuwe gedragscode voor de gemeenteraad vastgesteld. De
gedragscode voor burgemeester en wethouders moest ook nog vernieuwd worden
waardoor deze weer geheel actueel is. De gedragscode voor de gemeenteraad wordt nu
op een aantal punten aangepast.

Aanleiding

Op 11 september 2023 is er een nieuwe gedragscode voor de gemeenteraad vastgesteld.
De gedragscode voor burgemeester en wethouders is destijds niet vernieuwd. De
voorliggende gedragscode voor burgemeester en wethouders is aangepast aan de huidige
wet- en regelgeving en conform de gedragscode voor de gemeenteraad opgesteld. De
gedragscode voor de gemeenteraad is op een aantal kleine punten aangepast n.a.v.
onduidelijkheden en bespreking van de gedragscode met de raad- en commissieleden.

Beoogd resultaat
Een actuele gedragscode voor burgemeester en wethouders en een actuele gedragscode
voor de gemeenteraad.

Relatie met omgevingsvisie
geen

Argumenten

1.1 De gedragscode is een belangrijk document en hulpmiddel om een open, transparante
en integere cultuur te realiseren.

De gedragscode is een richtsnoer voor het handelen van individuele politieke
ambtsdragers en heeft tot doel ons te ondersteunen bij de invulling van onze
verantwoordelijkheid voor de integriteit van het openbaar bestuur. Naast de gedragscode
voor de gemeenteraad is er een eigen gedragscode voor de burgemeester en wethouders.



1.2 Vaststellen van een gedragscode is verplicht.

De gemeentewet schrijft voor dat de raad naast de gedragscode voor de gemeenteraad
(raad- en commissieleden) ook een gedragscode voor de wethouders en de burgemeester
vaststelt.(artikel 15 lid 3,artikel 41c lid 2 en artikel 69 lid 2).

Kanttekeningen/risico’s

1.1 Integriteit wordt verschillend geinterpreteerd.

Een gedragscode en uitvoeringsprotocol is nooit geheel afdoende. Integriteit wordt
verschillend ervaren en zal altijd per geval moeten worden bekeken. Integriteitsbeleid gaat
ook vooral om een cultuur van openheid, waarin we dilemma’s kunnen bespreken en
elkaar durven aanspreken op gedrag en handelen

Uitvoering
Binnen het college en de gemeenteraad zal jaarlijks aandacht worden besteed aan integer
handelen, waarbij een cultuur van openheid zal worden nagestreefd.

Communicatie
Beide gedragscodes worden openbaar gepubliceerd.

Financién
n.v.t.

Juridische Zaken
Artikel 15 lid 3, artikel 41c lid 2 en artikel 69 lid 2 Gemeentewet.

Bijlagen

1. Gedragscode integriteit burgemeester en wethouders gemeente Vlieland 2026;
2. Gedragscode integriteit gemeenteraad gemeente Vlieland 2026

3. Was/wordt lijst bij de gedragscode gemeenteraad.

Vlieland, 24 november 2025
Het Presidium,

M. Schrier, voorzitter
G. van Essen, griffier



De raad van de gemeente Vlieland,
1. heeft het voorstel van het Presidium van 24 november 2025 gelezen;

2. heeftrekening gehouden met artikel 15 lid 3, artikel 41c lid 2 en artikel 69 lid 2
Gemeentewet;

Besluit

1. De ‘Gedragscode Integriteit burgemeester en wethouders gemeente Vlieland 2026’ vast te
stellen;
De ‘Gedragscode Integriteit gemeenteraad Vlieland 2026’ vast te stellen.

Besloten in de openbare raadsvergadering van 2 februari 2026

De griffier, De voorzitter,

G.van Essen M. Schrier
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